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Staatliche Fachschule fir Sozialpddagogik Altona
Max-Brauer-Allee 134
Tel. 42811 -2978 Fax 42811-3339 Kennzahl 741/ 5964

22765 Hamburg

Berufsfachschule Sozialpadagogische Assistenz

Liebe Berufsfachschilerinnen, liebe Berufsfachschiler
sehr geehrte Anleiterinnen, sehr geehrte Anleiter
der Ausbildung zur Sozialpddagogischen Assistenz !

In den Handen halten Sie das Uberarbeitete
~Schulerbegleitheft fur den praktischen
Teil der Ausbildung® der Fachschule fir
Sozialpadagogik Altona.

Das Heft wird Sie durch die Ausbildung in der
Praxis begleiten und soll Ihnen verlassliche
Orientierung geben; Sie bei der Beratung,
Anleitung und Beurteilung im Sinne eines
roten Fadens unterstutzen.

Schule und Praxis haben die Aufgabe Uber-
nommen, die padagogische Handlungskom-
petenz der Schulerinnen und Schdler in direk-
ter Verantwortung fur und in unmittelbarer Be-
ziehung zu den Kindern gemeinsam mit allen
Beteiligten zu entwickeln.

Dabei ist das Ziel, Sie als Praktikantin/ Prakti-
kant der FSP 2 im taglichen Ablauf kontinuier-
lich fir den Beruf der Sozialpadagogischen
Assistenz bestmoglich zu qualifizieren.

Das Heft wird von lhnen als Praktikantin/
Praktikant geflhrt und ist am Ende jeden
Ausbildungshalbjahres an Ihre Tutorin/

ihren Tutor abzugeben. Es ist unter anderem
Grundlage fur die Findung der Praxisnote.
Sie tragen damit selbst einen Teil der Verant-
wortung fur lhre Ausbildung.

Protokolle, die bei jedem Gesprach zwischen
der Anleiterin/ dem Anleiter oder der Tutorin/
dem Tutoren und der Praktikantin/ dem
Praktikanten geflihrt werden, sollen von der
Praktikantin/ dem Praktikanten mit |hrer Hilfe
erstellt werden und die Kontinuitat der
Absprachen ermdglichen.

Bei den halbjahrlichen Beurteilungen des
Praxisverlaufes, die Sie als Anleiterin /
Anleiter anfertigen werden, sollen die
Entwicklungsaufgaben des jeweiligen
Ausbildungsjahres Sie bei der Gliederung des
Berichtes/ der Begrindung der Praxisnote
unterstutzen.

Sie finden in diesem Heft alle wesentlichen
gesetzlichen Bestimmungen und Vereinba-
rungen zwischen Schule und Praxis, die den
berufspraktischen Teil der Ausbildung zur
Sozialpadagogischen Assistenz regeln. Wir
hoffen, dass Sie damit bestens informiert sind
und der praktische Teil der Ausbildung von
allen Beteiligten zufrieden stellend und erfolg-
reich gestaltet werden kann.

Uber Riickmeldungen, Anregungen und Ver-
besserungsvorschlage freuen wir uns und
werden diese, soweit moglich, aufnehmen.

Ich bedanke mich schon jetzt bei lhnen flr
Ihre Unterstutzung und bei allen Kolleginnen

und Kollegen, die an der Entstehung dieses
Heftes engagiert mitgearbeitet haben.

Mit freundlichen GrufRen aus der FSP Altona.
Otto Stetzler

Abteilungsleiter der Berufsfachschule
fur Sozialpadagogische Assistenz

Sozialpddagogische Assistenz
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Kooperationsvereinbarung zum praktischen Teil der Ausbildung
zur Sozialpadagogischen Assistenz (SPA) zwischen

der Berufsfachschulerin
[/ dem Berufsfachschuler

Name:

Klasse: SPA

der sozialpddagogischen
Praxisstelle (Stempel):

Leitung(Name):

der Staatlichen Fachschule fiir
Sozialpadagogik Altona (Stempel):

Praxislehrerin/Praxislehrer(Name):

Allgemeine Zielsetzung:

Die Anleiterin oder der Anleiter der Praxisstelle und begleitende Lehrerinnen oder Lehrer der Schule
arbeiten wahrend der praktischen Ausbildung eng zusammen. In gemeinsamer Absprache erstellen
sie mit den Schilerinnen oder den Schillern einen Ausbildungsplan fir die Zeit der praktischen
Ausbildung. Uber die Leistungen der Schiilerin oder des Schiilers erteilt die Praxisstelle zum Ende
des Schulhalbjahrs eine Zwischenbeurteilung und zum Ende des Schuljahres eine
Abschlussbeurteilung. (Vgl. APO SPA, § 5 Abs. 3)

=

Die Schulerin /der Schuler verpflichtet sich,

e die Ausbildung in der Praxis regelmaRig und plnktlich wahrzunehmen, und sich bei Krankheit
umgehend telefonisch abzumelden.

e die in der Praxis Ublichen Regeln und Normen anzuerkennen und in das eigene Handeln zu

ubernehmen,

o die Schweigepflicht anzuerkennen und keine Informationen tber Kinder, Eltern oder
Mitarbeiter an Dritte nach aul3en zu tragen,

¢ die Auftrage der Anleitung in der Gruppe umzusetzen,

o die Aufgaben aus der Schule mit der Anleitung zu besprechen und in der Praxis zu

bearbeiten,

e ihr/ sein Interesse an der Arbeit der Institution gegeniiber den Mitarbeitern zu verdeut-lichen,

¢ regelmafig Uber in der Schule Gelerntes in Anleitungsgesprachen zu berichten,

¢ in Anleitungsgesprachen das Verhalten von Kindern und Erwachsenen zu reflektieren,

e in angemessenem Umfang an zusatzlichen Kita-Veranstaltungen teilzunehmen.

Sozialpadagogische Assistenz
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Die Praxisstelle erkennt die Ausbildungs- und Prifungsordnung der BFS
Sozialpaddagogische Assistenz an und verpflichtet sich,

der Schulerin / dem Schuler wahrend der Ausbildungszeit einen Praktikumsplatz zur Verfigung
zu stellen, in dem diese/er taglich mindestens 6 Stunden in einer Kindergruppe arbeiten kann,
der Schilerin/ dem Schiiler eine Anleiterin/ einen Anleiter zur Seite zu stellen, die / der eine
Ausbildung als sozialpadagogische Fachkraft und eine mindestens zweijahrige Berufserfahrung
besitzt,

der Anleiterin / dem Anleiter wochentlich in angemessenem Umfang Zeit flir padagogische
Anleitungsgesprache zur Verfugung zu stellen, der Schilerin / dem Schiler in angemessenen
Abstanden eine Rickmeldung zum Stand ihres / seines Praxiswissens und —kdnnens zu geben,

der Anleiterin oder dem Anleiter Gelegenheit zur Teilnahme an Fachgesprachen in der
Berufsfachschule zu geben,

bei Gefahrdung der erfolgreichen Durchfihrung der praktischen Ausbildung umgehend die
Schiilerin / den Schiiler sowie die praxisanleitende Lehrkraft zu informieren,

der Schulerin / dem Schuler und der Praxislehrerin / dem Praxislehrer das Einrichtungskonzept
zur Verfigung zu stellen.

Die Schule verpflichtet sich,
als ausbildungsbegleitende Lehrerinnen / Lehrer sozialpadagogische Fachkolleginnen/
Fachkollegen mit Praxiserfahrung einzusetzen,

mit der Praxisstelle Uber die von der Schiilerin / dem Schuler wahrend des Halbjahres zu
erbringenden Leistungen und die Tatigkeitsnachweise eine Absprache zu treffen,

von den ausbildungsbegleitenden Lehrerinnen / Lehrern regelmafig Besuche und Gesprache in
der Praxis durchfiihren zu lassen,

die Inhalte der Praxisrichtlinien umzusetzen und insbesondere regelmafig Anleitertreffen und
Lernortkooperationen durchzufihren,

die Schilerin / den Schiler Giber das Infektionsschutzgesetz (insb. § 34) zu belehren.

Wir erkennen die hier getroffenen Vereinbarungen an:

Die Schilerin / der Schiiler:

Datum Unterschrift

Fir die Praxisstelle

Datum Unterschrift

Fur die Fachschule fiir Sozialpddagogik Altona

Datum Unterschrift
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Vereinbarung zwischen den Tragern und Dachverbanden
von Tageseinrichtungen fur Kinder und den
Sozialpddagogischen Schulen in Hamburg fur die
praktische Ausbildung von Sozialpadagogischen
Assistenten und Assistentinnen

1. Vorbemerkung

Die vorliegende Vereinbarung ist das Ergebnis eines Einigungsprozesses. Sie ist in erstaunlich
kurzer Zeit unter der Mitarbeit und kritisch-konstruktiven Diskussion sehr vieler an Ausbildung
Beteiligter aus Praxiseinrichtungen und Schulen entstanden.

Es lag sozusagen in der Luft, die Qualitat von Praxisausbildung in einem verbindlichen
Rahmen zu verabreden.

Allen Beteiligten ist daran gelegen, dass die Absolventinnen und Absolventen der Berufsfachschule
fur Sozialpadagogische Assistenz als kinftige Fachkrafte in den Kindertageseinrichtungen auch fir
eine gute Qualitat in Bezug auf die frihe Bildung

und Erziehung stehen kénnen.

Wir winschen Ihnen als Lernende und Anleitende in dieser anspruchsvollen Tatigkeit
viel Freude an der gemeinsamen Arbeit und guten Erfolg.

2. Grundlagen fur die Praxisausbildung

Die verbindlichen Grundlagen fir die Ausbildung zur Sozialpadagogischen Assistentin

/ zum Sozialpddagogischen Assistenten sind der Bildungsplan, die Ausbildungs- und
Prifungsordnung (APO-SPA) sowie die Hamburger Empfehlungen fir die Bildung und Erziehung
von Kindern in Tageseinrichtungen. Die beteiligten Einrichtungen der Kindertagesbetreuung
gestalten den praktischen Anteil der Ausbildung in Kooperation mit den Schulen. Dabei erfillen die
Praxiseinrichtungen folgende Mindestvoraussetzungen:

e Der Betrieb / die Kindergruppen sind taglich mindestens 6 Stunden bei einer Gruppenstarke von
mindestens 8 Kindern gedffnet.

e Der Schiilerin / dem Schiler wird zur Anleitung eine sozialpadagogische Fachkraft mit einer
mindestens zweijahrigen Berufserfahrung zur Seite gestellt.

e Der Schiiler / die Schiilerin erhalt in angemessenen Abstanden eine Rickmeldung zum Stand
seines / ihres Praxiswissens und —kénnens.

¢ Die Anleiterin oder der Anleiter hat wochentlich in angemessenem Umfang Zeit fur
padagogische Anleitungsgesprache.

e Der Anleiterin oder dem Anleiter wird Gelegenheit zur Teilnahme an Fachgesprachen in der
Schule gegeben.

e Die Schule wird bei einer Gefahrdung des Ausbildungszieles rechtzeitig informiert
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3. Formen der Zusammenarbeit

3.1. Anleitungsgespréache

Anleitungsgesprache sind ein zentraler Baustein in der praktischen Ausbildung.

Sie gewahrleisten, dass die Lernenden ihre Erfahrungen und die an sie gestellten Anforderungen
reflektieren und bearbeiten. Um diese Zielsetzung zu ermdglichen, sollen Anleitungsgesprache
regelmafig und aufierhalb des Gruppengeschehens stattfinden. Hier sollen Lernende und
Anleitende

Zeit und Raum haben, Fragen zu stellen und zu beantworten, Gedanken zu entwickeln und
miteinander in Kontakt zu kommen.

Die Anleitungsgesprache haben die folgenden Funktionen:

Die Anleiter/innen ...

... geben dazu Rickmeldung und
vermitteln, was ihnen gelingt und was sie
verandern mussen.

Die Praktikant/innen ...

... schatzen sich selbst in ihrem Handeln
mit Kindern ein.

Sie stellen die Wirkung ihres Handelns fest
und erkennen erste Entwicklungsziele, die

sie in Teilschritten umsetzen, und lernen ... geben ihr methodisch-didaktisches

dabei aus Erfolgen und Fehlern.

... erwerben zunehmend methodische/
didaktische Kompetenzen durch die
Gestaltung eigener Bildungsangebote.
Sie lernen aus ihren Erfahrungen.

Sie lernen ihre Handlungsmadglichkeiten
umso besser kennen, je vielfaltiger

ihre Erfahrungen sein kénnen.

... entdecken ihre Starken und
Fahigkeiten und bauen sie aus. Sie trauen
sich, immer mehr auszuprobieren.

... handeln in komplexeren Prozessen
und erkennen die Wirkung ihres Handelns.
Sie gewinnen nach und nach ein
realistisches Bild von sich und ihrer
Professionalitat.

Wissen weiter und ermutigen, selbst
neue Erfahrungen zu machen. Sie geben
den Raum sich auszuprobieren

und gewahren Einblicke in padagogische
Prozesse. lhre Anregungen, Anstol3e
und ihre Unterstitzung helfen

den Praktikant/innen, sich selbst

etwas zuzutrauen. Die Anleiter/innen
sind Vorbild flr professionelles Handeln.

... geben Ermutigung, Einschéatzung
und Ruckmeldung.

... bieten Auseinandersetzung, um
gemeinsam alltagliches Denken, Fihlen,
Handeln mit Abstand zu betrachten

und zu reflektieren.

4. Gesprache Schule — Praxis — Praktikant/in

Zur Unterstitzung des Reflexionsprozesses vereinbaren die Lehrkrafte der Schulen regelmafige
Besuchstermine in den Praxisstellen. In diesen Dreier-Gesprachen bieten sich folgende Schritte an:
e Ziele des Gesprachs klaren.

e Stand der Ausbildung gemeinsam Uberprifen.
¢ Neue Vereinbarungen treffen.
Das Abschlussgesprach wird zur Reflexion der gesamten Ausbildung genutzt. Dabei wird

gemeinsam Uberlegt, ob die Ziele der praktischen Ausbildung erreicht wurden. Dieses Gesprach
sollte von der Praktikant/in mit Unterstitzung der Anleiter/in vorbereitet und eingeleitet werden.
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4.1. Anleitertreffen

Zur inhaltlichen Untermauerung der fachlichen Kooperation |adt die Schule regelmaRig zu
Anleitertreffen ein. Diese Treffen dienen dem gemeinsamen Abstimmen und Weiterdenken von
Inhalten und Prozessen des Unterrichts einerseits und der Anleitung in der Praxis andererseits im
Rahmen vorgegebener Konzepte, Bildungsplane und Bildungsempfehlungen.

4.2. Die Rolle der Lernortkooperationen

Die in jeder Schule gebildete Lernortkooperation (LOK) erdrtert Ubergeordnete Fragen

der Schnittstelle von Theorie- und Praxisausbildung und verabredet gemeinsame

Initiativen zur Verbesserung der Zusammenarbeit.

5. Schriftliche Aufgaben in der Praxis
Schule und Praxis stellen
e sowohl gemeinsam
¢ als auch unabhangig voneinander schriftliche Aufgaben zu folgenden Themen:
0 Untersuchungsauftrage, die sich auf paddagogische oder organisatorische Fragen beziehen
(z.B.: Welche Begriufiungsrituale gibt es?)
Hilfen zur Reflexion und zum nachhaltigen Lernen
FUhren eines Lerntagebuchs / einer Praxisbegleitmappe
Kinder beobachten (und dabei unterschiedliche Beobachtungsmethoden kennenlernen)
projektorientierte Angebote planen und durchfiihren
eigene Aktivitaten planen, reflektieren, dokumentieren und prasentieren

0O o0OO0O0O0

In der Anfangsphase der Ausbildung geht es allgemein um die Orientierung im Berufsfeld und die
Selbstorganisation als Lernende. Im Weiteren werden die Aufgaben zunehmend komplex und sollen
in die unterschiedlichen Aspekte der Arbeit von Erziehungskraften einflhren.

Die Praktikant/innen werden aufgefordert und ermutigt, sich mit den Anleiter/innen ber die
schriftlichen Aufgaben zu beraten.

Uber die Aufgaben soll ein fir die Praktikant/innen einsichtiger Theorie-Praxis- Transfer angeregt
werden. Sie erhalten regelmaRig eine Riickmeldung tber das Arbeitsergebnis.

6. Aufsichtspflicht im Praktikum

Der Trager hat die Aufsichtsfihrung Uber die Kinder vertraglich Glbernommen. Diese Leistung kann
der Trager nur durch seine Mitarbeiter/innen Ubernehmen nach folgendem Delegationsprinzip:
Leitung — Erzieherin — SPA — Praktikantin.

Wichtig ist, dass die Person, die die Aufsichtspflicht an Praktikant/innen delegiert, sicher ist, dass sie
eine ,geeignete” Person mit der Aufgabe betraut hat. Sie sollte auf jeden Fall Gber folgende
Eigenschaften verfligen:

Zuverlassigkeit

Gewissenhaftigkeit

Verantwortungsbewusstsein

Fahigkeit, die Ubersicht zu behalten

Erfahrung

Anleiter/in und Kita-Leitung haben sorgsam darauf zu achten, welcher Praktikantin welche Aufgaben
zuzutrauen sind. Selbst wenn diese eine Mitverantwortung tragt, entlastet das die Anleiterin und die
Leitung nicht von der Aufsichtspflicht fir die anvertrauten Kinder.
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Auszlge aus der Ausbildungs- und Prufungsordnung
der Berufsfachschule fur Sozialpadagogische Assistenz
(APO-SPA; 1. August 2007), die ftr den praktischen Teil
der Ausbildung bedeutsam sind:

8 5 Praktische Ausbildung

(1) Die praktische Ausbildung wird im ersten und im zweiten Schuljahr der Ausbildung jeweils als
Praktikum im Umfang von zwei Schultagen je Woche in geeigneten Einrichtungen der
Kindertagesbetreuung durchgefiihrt. Die Schilerin oder der Schiler wahlt die Praxisstelle mit
Genehmigung der Schule. Auf der Grundlage von Beurteilungen der Praxisstelle erteilt die Schule
Halbjahres-, Jahres- und Vornoten fiir die praktische Ausbildung.

(2) Far die Dauer der praktischen Ausbildung wird der Schulerin oder dem Schiler eine
Ausbildungsleiterin oder ein Ausbildungsleiter der Praxisstelle zugeordnet. Die Ausbildungsleiterin
oder der Ausbildungsleiter koordiniert die praktische Ausbildung gemeinsam mit der Schule, berat
die Schulerin oder den Schiler und stellt die Beurteilungen aus.

(3) Uber die Leistungen der Schiilerin oder des Schiilers erteilt die Praxisstelle zum Ende des
Schulhalbjahrs eine Zwischenbeurteilung und zum Ende des Schuljahres eine
Abschlussbeurteilung. Die Beurteilungen missen Angaben Uber Inhalte und Verlauf der praktischen
Ausbildung, erworbene Kompetenzen der Schiilerin oder des Schilers eine Bewertung der
erbrachten Leistungen und Angaben Uber Versdumnisse enthalten. Auf der Grundlage dieser
Beurteilungen setzt die Zeugniskonferenz die Noten der praktischen Ausbildung fest. Werden die
Leistungen der Schiilerin oder des Schiilers mit der Note ,mangelhaft® oder ,ungeniigend” benotet,
sind die Grunde in das Protokoll der Zeugniskonferenz aufzunehmen.

§ 6 Probehalbjahr

Die Schiulerin oder der Schiiler hat das Probehalbjahr bestanden, wenn sie oder er in der
praktischen Ausbildung mindestens ausreichende Leistungen erzielt und in sdmtlichen Fachern
einen Durchschnitt von mindestens 4,0 erreicht hat.

§ 8 Gliederung, Gegenstand und Gewichtung der Abschlussprufung
(1) Die Abschlussprifung besteht aus einem schriftlichen und einem praktischen Teil. Eine
mundliche Prifung kann hinzu treten.

(2) Schriftlich wird in den Fachern Sozialpadagogisches Handeln und Sprache und Kommunikation
geprift. Fur die Bearbeitung der Prifungsaufgaben stehen jeweils drei Zeitstunden
zur Verfligung.

(3) Im praktischen Teil der Prifung weist der Prifling nach, dass er berufliche Handlungsablaufe
planen, durchflihren und evaluieren kann. Dieser Prifungsteil besteht aus einer schriftlichen
Hausarbeit, in der ein Bildungsangebot in der Praxis dokumentiert wird, und einer Prasentation der
Arbeit vor der Prufungskommission. Fur die Présentation stehen 20 Minuten zur Verfigung.

(4) Die Endnote der praktischen Ausbildung wird gleichgewichtig aus der im praktischen Teil der
Prifung erzielten Note (Prifungsnote) und der fir die praktische Ausbildung erteilten Vornote
gebildet.

(5) Mindlich kann in jedem Unterrichtsfach gepruft werden.
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8 9 Ergebnis der Abschlussprifung
Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn die Leistungen des Priflings in allen Prifungsfachern
und in der praktischen Ausbildung mindestens mit der Endnote ,ausreichend“ bewertet wurden oder

wenn der

Prifling fur nicht ausreichende Leistungen einen Ausgleich entsprechend § 7 Absatze 2 und 3 hat.
(In ,§ 7 Versetzung“ Absatz 3 APO-SPA heil’t es: Mangelhafte Leistungen in der praktischen
Ausbildung kénnen nicht ausgeglichen werden.)

8 10 Abschlusszeugnis

Im Abschlusszeugnis wird vermerkt, dass die Absolventin oder der Absolvent berechtigt
ist, die Berufsbezeichnung ,Staatlich anerkannte sozialpadagogische Assistentin®

oder ,Staatlich anerkannter sozialpadagogischer Assistent” zu flihren.

Im Internet befindet sich als Download die Broschire ,, Sozialpddagogische Assistenz -

Standards fur die praktische Ausbildung in Hamburg“.

In der Broschiire sind komplett enthalten:

e der Bildungsplan SPA;

e die Vereinbarungen zwischen den Tragern und Dachverbanden von Tageseinrichtungen fur
Kinder und den Sozialpddagogischen Schulen in Hamburg fir die praktische Ausbildung SPA

e Ausbildungs- und Prufungsordnung SPA

www.hibb.hamburg.de —> Schulische Berufsbildung —> Bildungsplane —> Downloads:
hier unter ,Berufsfachschule vollqualifizierend*

Sozialpadagogische Assistenz Seite 9


http://www.hibb.hamburg.de/

Grundlegende Anforderungen an die Praktikantin/ den Praktikanten

im 1. Ausbildungs- Halbjahr

erfallt

teilweise
erfullt

noch zu

entwickeln

Anmerkungen/ Verabredungen

Bitte mit Datum und Handzeichen
versehen!

Regelmalige Anwesenheit

Punktliches Erscheinen

Zuverlassigkeit in Bezug auf
Entschuldigungen

Zuverlassigkeit in Bezug auf
Absprachen

Zuverlassigkeit in Bezug auf die
Ubernahme von Aufgaben

Der/ die Praktikant /in ist selbstan-
dig in der Bewaltigung wieder-
kehrender Aufgaben/Ablaufe

Uberprifen der Berufsmotivation und der Berufseignung

Auswertung des ersten Halbjahres

Kontinuierliche Reflexion der Praxisbewahrung in Bezug auf:

Engagement

Sozialpadagogische Assistenz
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Kontaktfahigkeit

Zuverlassigkeit

Belastbarkeit

Grundlegende Anforderungen an die Praktikantin/ den Praktikanten
im 2. Ausbildungs- Halbjahr

erfullt

teilweise
erfullt

noch zu

entwickeln

Anmerkungen/
Verabredungen

Bitte mit Datum und Handzeichen
versehen!

Regelmalige Anwesenheit

Plnktliches Erscheinen

Zuverlassigkeit in Bezug auf
Entschuldigungen

Zuverlassigkeit in Bezug auf
Absprachen

Zuverlassigkeit in Bezug auf die
Ubernahme von Aufgaben

Der/ die Praktikant /in ist selb-
standig in der Bewaltigung wie-

derkehrender Aufgaben/Ablaufe.

Sozialpadagogische Assistenz
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Entwicklungsaufgaben in der Praxis

im 1. Ausbildungsjahr

= Anmerkungen/
3 32 Verabredungen
= 0 = 2
= 25|63 Bitte mit Datum und Handzeichen
s 5|25 versehen!

Orientieren im Berufsfeld

Vorbemerkung:

Am ersten Tag des Praktikums findet ein Einflihrungsgesprach mit der Anleiterin/ dem Anleiter
und/ oder der Kita-Leitung statt

Informationen zur GréRe und Struktur der Kita und zu Schwerpunktsetzungen des
padagogischen Konzeptes werden der Praktikantin/ dem Praktikanten mitgeteilt.

Wichtige Regeln wahrend des Praktikums werden abgestimmt: Umgang mit vertraulichen
Informationen; Arbeitszeiten; Pausenzeiten; Verhalten bei Erkrankungen etc.

Einzelne Schwerpunktsetzungen und Aufgabenstellungen des Praktikums werden erlautert.
Verabredungen zum Fihren eines Lerntagebuchs werden getroffen.

Die Praktikantin/ der Praktikant
kennt den Tagesablauf und die
wichtigen Hausregeln.

Die Praktikantin/ der Praktikant
zeigt angemessene
Umgangsformen gegentiber
Kindern, Eltern und anderen Kita-
Besuchern.

Die Praktikantin/ der Praktikant
hat eine aktive Lernhaltung.

Die Praktikantin/ der Praktikant ist
informiert Gber die raumlichen und
personellen Gegebenheiten der
Praxisstelle.
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erfullt

teilweise
erfullt

noch zu

entwickeln

Anmerkungen/
Verabredungen

Bitte mit Datum und Handzeichen
versehen!

Bereitschaft zur Kontaktaufnahme

Die Praktikantin/ der Praktikant
nimmt selbststandig, regelmaRig
und dauerhaft Kontakt zu den
Kindern auf.

Die Praktikantin/ der Praktikant
nimmt die Unterstiitzungsbedarfe
von Kindern wahr und wird
entsprechend aktiv (z.B.: Hilfe-
stellungen beim An- und
Ausziehen, Zahneputzen, Hande
waschen, usw.)

Die Praktikantin/ der Praktikant
geht auf die Spielbedurfnisse und
Winsche der Kinder ein.

Sie/ Er nimmt Kontakt zu den
Mitarbeiterinnen auf.

Eingehen auf die Bedirfnisse der Kin

der

Die Praktikantin/ der Praktikant
geht auf die Bedirfnisse der
Kinder ein

Sie/ Er beteiligt die Kinder an der
Gestaltung und Erflllung
ihrer Bedurfnisse.

Sie/ Er fuhrt regelmaRig
Gesprache mit den Kindern.

Sie/ Er unterstitzt die Betreuung
der Kinder im Hinblick auf ihre
vitalen und emotionalen
Bedirfnisse.

Sozialpadagogische Assistenz
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erfallt

teilweise
erfullt

noch zu

entwickeln

Anmerkungen/
Verabredungen

Bitte mit Datum und Handzeichen
versehen!

Akzeptieren kindlicher Individualitét

Die Praktikantin/ der Praktikant
respektiert die Unterschiedlichkeit
der Kinder

Sie/Er berlcksichtigt die Unter-
schiede in der Planung und
Gestaltung der Aktivitaten mit den
Kindern

Beobachtung / Bedlrfnisse erkennen

Die Praktikantin/ der Praktikant
beobachtet Aktivitaten von
Kindern und reflektiert seine
Beobachtungen in mindlicher und
schriftlicher Form.

Die Praktikantin/ der Praktikant
beobachtet und reflektiert
Aktivitaten von Erzieherinnen/
Erziehern.

Die Praktikantin/ der Praktikant
beschreibt das Verhalten von
Kindern sachgerecht.
Sachgerechte Beschreibungen
werden trainiert.

Sie/ er teilt die Gedanken zur
maoglichen Ursache und
Bedeutung des beobachteten
Verhaltens mit und stellt in den
Anleitungsge-sprachen Fragen.

Sozialpadagogische Assistenz
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erfullt

teilweise
erfullt

noch zu

entwickeln

Anmerkungen/
Verabredungen

Bitte mit Datum und Handzeichen
versehen!

Die Praktikantin/ der Praktikant
beobachtet, dokumentiert und
reflektiert kriteriengeleitet zu
unter-schiedlichen Zeiten, bei
unter-schiedlichen Aktivitaten, in
unter-schiedlichen
Gruppenkonstella-tionen.

Die padagogischen Schlussfolge-
rungen werden in Gesprachen
thematisiert und in ihrem
zukinftigen Handeln
berucksichtigt.

Sie/ er nimmt ihr/ sein eigenes
Verhalten gegenuber Kindern

kritisch wahr und reflektiert es
selbstandig.

Wechselwirkungen werden
besprochen ausgewertet und der
Praktikantin/ dem Praktikanten
zurickgemeldet.

Die Auswirkungen des eigenen
Verhaltens auf die Kinder werden
regelmalig besprochen.

Verhaltensalternativen werden
gemeinsam entwickelt.

Die Praktikantin/ der Praktikant
nutzt die Hamburger
Bildungsempfehlungen als
Arbeitsinstrument.

Sozialpadagogische Assistenz
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erfallt

teilweise
erfullt

noch zu

entwickeln

Anmerkungen/
Verabredungen

Bitte mit Datum und Handzeichen
versehen!

Angemessene Aktivitaten

Die Praktikantin/ der Praktikant ist
in die praktische
Aufgabenstellungen und Formen
der Mitarbeit eingefihrt/ bzw.
damit vertraut.

Sie/ er erprobt sich in
padagogischen Angeboten.

Die Praktikantin/ der Praktikant
nimmt aktiv an Gruppentatigkeiten
bzw. Tatigkeiten einzelner Kinder
teil.

Unter Anleitung Ubernimmt sie/ er
Aufgaben in der Kindergruppe.

Sie/ er gibt den Kindern An-
regungen und Impulse beztiglich
der Aktivitaten.

Sie/ er beobachtet die Gruppe und
stellt Fragen in den Gesprachen
mit der Anleiterin/ dem Anleiter.

Sie/ er entwickelt bedurfnis-
orientierte und der Entwicklung
der Kinder angemessene
Angebote.

Sie/ er sammelt und reflektiert
erste padagogische Erfahrungen
in der Gruppensituation.

Sozialpadagogische Assistenz
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erfullt

teilweise
erfullt

noch zu

entwickeln

Anmerkungen/
Verabredungen

Bitte mit Datum und Handzeichen
versehen!

Sich mit Sprache beschaftigen

Die Praktikantin/ der Praktikant
verfugt Uber eine klare,
verstandliche, kindgemafe und
respektvolle sprachliche
Ausdrucksfahigkeit.

Sie/ er ermutigt die Kinder zu
sprachlichen Aufierungen.

Sie / er kann Fragen adaquat
beantworten.

Sie/ er ermutigt die Kinder zu
eigenen Meinungsaul3erungen.

Aktivitaten mit Teilgruppen planen, durchfuhren, dokumentieren und reflektieren

Die Praktikantin/ der Praktikant
kennt die zur Verfugung
stehenden Gestaltungs- und
Spielmaterialien, stellt sie bereit
und geht sachgerecht damit um.

Sie/ er plant und flhrt nach
Abspra-che und Beratung
verschiedene Aktivitaten/
Bildungsangebote mit den Kindern
selbstandig durch.

Sozialpadagogische Assistenz
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erfallt

teilweise
erfullt

noch zu

entwickeln

Anmerkungen/
Verabredungen

Bitte mit Datum und Handzeichen
versehen!

Sie/ er erkennt die Themen/
Bedurfnisse der Kinder und
berilicksichtigt sie bei der Planung
und Durchfiihrung der Aktivitaten/
Bildungsangebote.

Die Aktivitaten/ Bildungsangebote
werden zusammen im Anleitung —
Praktikantengesprach reflektiert.

Die Praktikantin/ der Praktikant ist
fahig zu einer guten
Kommunikation und Kooperation.

Der Praktikantin/ dem
Praktikanten sind Strukturen der
Zusammen-arbeit bekannt.

Sie/ er arbeitet mit anderen
Mitarbeiterinnen/ Mitarbeitern
zusammen.

Sie/ er tragt gemeinsame
Vorhaben mit.

Die eigene Rolle in der Einrichtung klaren und ausfullen

Die Aufgaben der Praktikantin/
des Praktikanten in der Gruppe
sind geklart und benannt.

Eigene Entscheidungsraume
werden besprochen und
wahrgenommen

Sozialpadagogische Assistenz
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Anmerkungen/

c
3 s £ Verabredungen
S g 5|53 Bitte mit Datum und Handzeichen
s TE |25 versehen!

Situationen in denen Konflikte
auftreten werden mit den
Beteiligten geklart.

Eigene Standpunkte werden sachlich vertreten

Die Praktikantin/ der Praktikant
formuliert eigene Bedurfnisse und
Vorstellungen angemessen

Reflektion und Kritikfahigkeit

Die Praktikantin/ der Praktikant
zeigt Offenheit fur Kritik von
Mitarbeiter-innen/ Mitarbeitern.

Sie/ er nimmt die Kritik an.

Einblicke in weitere Arbeitsbereiche

Die Praktikantin/ der Praktikant
nimmt an einer Veranstaltung mit
Eltern teil und wertet die
Beobachtungen aus.

Die Formen der Elternarbeit in der
Einrichtung sind der Praktikantin/
dem Praktikanten bekannt.

Grinde fur die praktizierten
Formen sind ausgetauscht und
der Prakti-kantin/ dem
Praktikanten deutlich.
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teilweise
noch zu

erfullt
erfullt

entwickeln

Anmerkungen/
Verabredungen

Bitte mit Datum und Handzeichen
versehen!

Die Praktikantin/ der Praktikant
nimmt an einer Team- und
Dienstbesprechung teil.

Das Bild vom eigenen Kind kla

ren

Das eigene Bild vom Kind ist deut-
lich geworden, kritisch reflektiert
und die Unterschiede und
Gemein-samkeiten zwischen
Erwachsenen und Kindern
deutlich.

Zusammenfassende Anmerkungen zu den Entwicklungsaufgaben im

2. Ausbildungsjahr

Thema

Verabredung
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Grundlegende Anforderungen an die Praktikantin/ den Praktikanten

im 3. Ausbildungs- Halbjahr

erfullt

teilweise
erflllt

noch zu

entwickeln

Anmerkungen/ Verabredungen

Bitte mit Datum und Handzeichen
versehen!

Regelmafige Anwesenheit

Punktliches Erscheinen

Zuverlassigkeit in Bezug auf
Entschuldigungen

Zuverlassigkeit in Bezug auf
Absprachen

Zuverlassigkeit in Bezug auf die
Ubernahme von Aufgaben

Der/ die Praktikant /in ist selb-
standig in der Bewaltigung wie-

derkehrender Aufgaben/Ablaufe.

Weitere Anmerkungen:
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Grundlegende Anforderungen an die Praktikantin/ den Praktikanten
im 4. Ausbildungs- Halbjahr

erfullt

teilweise
erfullt

noch zu

entwickeln

Anmerkungen/ Verabredungen

Bitte mit Datum und Handzeichen
versehen!

Regelmalige Anwesenheit

Plnktliches Erscheinen

Zuverlassigkeit in Bezug auf
Entschuldigungen

Zuverlassigkeit in Bezug auf
Absprachen

Zuverlassigkeit in Bezug auf die
Ubernahme von Aufgaben

Der/ die Praktikant /in ist selb-
standig in der Bewaltigung wie-

derkehrender Aufgaben/Ablaufe.

Weitere Anmerkungen:

Sozialpadagogische Assistenz
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Entwicklungsaufgaben in der Praxis

im 2. Ausbildungsjahr

erfullt

teilweise
erfullt

noch zu

entwickeln

Anmerkungen/
Verabredungen

Bitte mit Datum und Handzeichen
versehen!

Die padagogische Arbeit als Beziehungsprozess verstehen

Die Praktikantin/ der Praktikant
versteht Kinder als Akteure ihres
Lebens.

Sie / er erkennt die Verantwortung
der Erwachsenen flr die Art und
Gestaltung der Beziehung zu den
Kindern.

Sie / er Ubernimmt die
Verantwortung fur die Gestaltung
des Beziehungsprozesses.

Das Verhalten des Kindes unter dem Aspekt der Lebensbewaéltigung betrachten und

akzeptieren

Kindliches Verhalten, das der
Praktikantin/ dem Praktikanten
auffallt wird in Bezug zum eigenen
Verhalten reflektiert.

Handlungsalternativen werden
erarbeitet und erprobt.

Die Lebenswelten der einzelnen
Kinder werden erforscht und
berlcksichtigt.

Padagogische Aufgaben werden
formuliert und in Aktivitaten
umgesetzt.

Sozialpadagogische Assistenz
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erfullt

teilweise
erfullt

noch zu

entwickeln

Anmerkungen/
Verabredungen

Bitte mit Datum und Handzeichen
versehen!

Projektorientierte Arbeitsweisen kennenlernen/ Bild

ungsnagebote durchfihren

Der Praktikantin/ dem Praktikant
sind Formen der Projektarbeit
bekannt und beteiligt sich daran.

Die Praktikantin/ der Praktikant
entwickelt Lernangebote fir die
Kinder, die sich aus der Orien-
tierung an die Bildungsbereiche
begriinden. Sie/ er fiihren die
Bildungsangebote durch,
reflektieren und dokumentieren
sie.

Sie/ er treffen padagogisch
begrindete Entscheidungen flr
die Angebote.

Sie/ er erproben Beteiligungsmaog-
lichkeiten von Kindern.

Sie/ er erkennen
Gruppenprozesse und arbeiten mit
Kindergruppen.

Entwicklungsprozesse beim Kind wahrnehmen und fordern

Die Praktikantin/ der Praktikant
wahlt ein Bezugskind/ bzw.
Bezugs-kinder aus und
beobachtet es/ sie liber mehrere
Monate.

Sie/ er kann die Entwicklung des
Kindes/ der Kinder beschreiben.

Sozialpadagogische Assistenz

Seite 24




erfullt

teilweise
erfullt

noch zu

entwickeln

Anmerkungen/
Verabredungen

Bitte mit Datum und Handzeichen
versehen!

Sie/ er fordert das Kind in
unterschiedlichen Entwicklungs-
bereichen.

Die Hamburger Bildungsem-
pfehlungen werden als Arbeits-
instrument genutzt.

Die sozialen Beziehungen in der Kindergruppe und deren Veranderungen

wahrnehmen

Der Praktikantin/ dem
Praktikanten ist das eigene Bild
von der Gruppe
(Momentaufnahme) deutlich.

Sie/ er kann die Positionen der
einzelnen Kinder begrindet
beschreiben.

Sie/ er nimmt Veranderungen der
Kindergruppe wahr und bezieht
das in das eigene Handeln ein.

Sie/ er berucksichtigt im Handeln
die Bedirfnisse der Kindergruppe.

Sie/ er erkennt Konflikte in der
Gruppe und unterstitzt die
Konfliktldsekompetenz der Kinder.

Sozialpadagogische Assistenz
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erfullt

teilweise
erfullt

noch zu

entwickeln

Anmerkungen/
Verabredungen

Bitte mit Datum und Handzeichen
versehen!

Padagogisches Verhalten der Mitarbeiterinnen/ Mitarbeiter beschreiben und

reflektieren

Die Praktikantin / der Praktikant
kdénnen Unterschiede zwischen
einzelnen Mitarbeiterinnen/
Mitarbeitern beztglich ihres
padagogischen Handelns
benennen.

Sie/ er kann eigenes padago-
gisches Verhalten begrindet zu
deren Verhalten in Beziehung
setzen.

Sie/ er vertritt eigene
padagogische Auffassungen im
Mitarbeiterkreis.

Die Institution und deren Konzept in ihren Mdglichkeiten und Begrenzungen

wahrnehmen

Die Praktikantin/ der Praktikant
erfasst die padagogischen Ziele
der Einrichtung.

Sie/ er kann die Mdglichkeiten und
die Grenzen erlautern

Eigene konzeptionelle Vorstellungen entwickeln und begrinden

Die Praktikantin/ der Praktikant
kann die Erfahrungen aus der
Praxis einordnen und beurteilen.
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teilweise
noch zu
entwickeln

erfullt
erfullt

Anmerkungen/
Verabredungen

Bitte mit Datum und Handzeichen
versehen!

Die Praktikantin/ der Praktikant
begrindet ihre Haltung gegentber
der Arbeitsweise der Einrichtung.

Sie/ er hat eigene konzeptionelle
Vorstellungen ihrer/ seiner Arbeit
und begrindet sie.

Kinder in ihren Selbstbildungs

prozessen begleiten

Die Praktikantin/ der Praktikant
kennt den Bildungsauftrag der
Kindertageseinrichtung.

Sie/ er nimmt aktiv an begleitend
an der Gestaltung der
Bildungsprozesse teil

Eintiben in die Berufsrolle

Die Praktikantin/ der Praktikant
kénnen eigene padagogische
Entscheidungen treffen und
vertreten. Kriterien/ Begrindungen
sind in den Anleitergesprachen
reflektiert.

Die Praktikantin/ der Praktikant
kann die Art und Weise der
Entscheidungen gegenlber
anderen begrindet erldutern und
vertreten.
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erfullt

teilweise
erfullt

noch zu

entwickeln

Anmerkungen/
Verabredungen

Bitte mit Datum und Handzeichen
versehen!

Sie/ er ubernimmt selbstandig und
verantwortungsbewusst Aufgaben
im gesamten Tagesablauf. Sie/ er
ist in alle anstehenden Aufgaben-
stellungen einbezogen.
Teilnahme an der Vorbereitung
und Durchfuhrung von Kita-Veran-
staltungen (Feste, Infotage etc.)

Sie/ er Ubernimmt die Aufsicht
Uber einzelne Kinder und
Kleingruppen.

Sie/ er erkennt
Gefahrensituationen und reagiert
angemessen.

Sie/ er erkennt die eigenen
Grenzen, bringt sie zum Ausdruck
und berticksichtigt sie im Handeln.

Die Praktikantin/ der Praktikant hat
die Grenzen der eigenen Belast-
barkeit erfahren und benennt
diese.

Sie/ er nimmt an Elternveranstal-
tungen (Elternabende, Gesprache,
Elterncafes etc.) teil.

Sie/ er arbeitet im Alltag mit Eltern
zusammen.
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erfullt

teilweise
erfullt

noch zu

entwickeln

Anmerkungen/
Verabredungen

Bitte mit Datum und Handzeichen
versehen!

Sie/ er nimmt an der Vorbereitung
und Durchfiihrung eines
Elterngesprachs mit der Anleiterin/
dem Anleiter teil und werten den
Gesprachsverlauf aus.

Die Praktikantin/ der Praktikant
fuhrt regelmaRig
Bildungsangebote durch.

Sie/ er nimmt an Team-Dienst-
besprechungen teil.

Vorbereitung auf die Prifung

Die Praktikantin/ der Praktikant
bereitet vor, fihrt durch, wertet
mundlich und schriftlich aus und
dokumentiert ein Bildungsangebot
in Orientierung an den
Bildungsem-pfehlungen
eingebunden in die aktuellen
Themen der Kinder.

Prufung der Berufseignung

Dokumentation der Ausbildung

Sozialpadagogische Assistenz

Seite 29




Qualitat der padagogischen Angebote

Reflexion der eigenen Entwicklung

Fuhren eines Abschlussgesprachs
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Bildungsangbote

Die in der Praxis durchzufihrenden Bildungsangebote sollen folgenden Fachern zugeordnet

werden:

®* Bewegung, Spiel, Musik ® Kreative Gestaltung ® Naturwissenschaften und Gesundheit

Bildungsangbote im 2. Ausbildungshalbjahr:

Fach

Thema

Datum

Unterschrift

Anleiterin/ Anleiter

Unterschrift
Praktikantin/ Praktikant

Bildungsangbote im 3. Ausbildungshalbjahr:

Fach

Thema

Datum

Unterschrift

Anleiterin/ Anleiter

Unterschrift
Praktikantin/ Praktikant

Sozialpadagogische Assistenz
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Bildungsangbote im 3. Ausbildungshalbjahr:

Unterschrift Unterschrift
Fach Thema Datum Anleiterin/ Anleiter Praktikantin/ Praktikant
Bildungsangbote im 4. Ausbildungshalbjahr:

Unterschrift Unterschrift
Fach Thema Datum Anleiterin/ Anleiter Praktikantin/ Praktikant
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Gespréachsprotokoll
Teilnehmer des Gespraches: die Praktikantin/ der Praktikant

die Anleiterin/ der Anleiter die Tutorin/ der Tutor

weitere Anwesende

Das Gesprach fand statt: am von bis Uhr

in (Ort/ Einrichtung)

Ziel des heutigen Gesprachs:

Thema: Verabredungen:
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Nachster Gesprachstermin am: um: Uhr

Name/ Stempel der Einrichtung:

Ort/ Datum:

Unterschrift:

Praktikantin/ Praktikant Anleiterin/ Anleiter Tutor/ Tutorin
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Gespréachsprotokoll
Teilnehmer des Gespraches: die Praktikantin/ der Praktikant

die Anleiterin/ der Anleiter die Tutorin/ der Tutor

weitere Anwesende

Das Gesprach fand statt: am von bis Uhr

in (Ort/ Einrichtung)

Ziel des heutigen Gesprachs:

Thema: Verabredungen:
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Nachster Gesprachstermin am: um: Uhr

Name/ Stempel der Einrichtung:

Ort/ Datum:

Unterschrift:

Praktikantin/ Praktikant Anleiterin/ Anleiter Tutor/ Tutorin
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Gespréachsprotokoll
Teilnehmer des Gespraches: die Praktikantin/ der Praktikant

die Anleiterin/ der Anleiter die Tutorin/ der Tutor

weitere Anwesende

Das Gesprach fand statt: am von bis Uhr

in (Ort/ Einrichtung)

Ziel des heutigen Gesprachs:

Thema: Verabredungen:
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Nachster Gesprachstermin am: um: Uhr

Name/ Stempel der Einrichtung:

Ort/ Datum:

Unterschrift:

Praktikantin/ Praktikant Anleiterin/ Anleiter Tutor/ Tutorin
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Gespréachsprotokoll
Teilnehmer des Gespraches: die Praktikantin/ der Praktikant

die Anleiterin/ der Anleiter die Tutorin/ der Tutor

weitere Anwesende

Das Gesprach fand statt: am von bis Uhr

in (Ort/ Einrichtung)

Ziel des heutigen Gesprachs:

Thema: Verabredungen:

Sozialpadagogische Assistenz Seite 39



Nachster Gesprachstermin am: um: Uhr

Name/ Stempel der Einrichtung:

Ort/ Datum:

Unterschrift:

Praktikantin/ Praktikant Anleiterin/ Anleiter Tutor/ Tutorin
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Gespréachsprotokoll
Teilnehmer des Gespraches: die Praktikantin/ der Praktikant

die Anleiterin/ der Anleiter die Tutorin/ der Tutor

weitere Anwesende

Das Gesprach fand statt: am von bis Uhr

in (Ort/ Einrichtung)

Ziel des heutigen Gesprachs:

Thema: Verabredungen:
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Nachster Gesprachstermin am: um: Uhr

Name/ Stempel der Einrichtung:

Ort/ Datum:

Unterschrift:

Praktikantin/ Praktikant Anleiterin/ Anleiter Tutor/ Tutorin
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Gespréachsprotokoll
Teilnehmer des Gespraches: die Praktikantin/ der Praktikant

die Anleiterin/ der Anleiter die Tutorin/ der Tutor

weitere Anwesende

Das Gesprach fand statt: am von bis Uhr

in (Ort/ Einrichtung)

Ziel des heutigen Gesprachs:

Thema: Verabredungen:
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Nachster Gesprachstermin am: um: Uhr

Name/ Stempel der Einrichtung:

Ort/ Datum:

Unterschrift:

Praktikantin/ Praktikant Anleiterin/ Anleiter Tutor/ Tutorin
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Gespréachsprotokoll
Teilnehmer des Gespraches: die Praktikantin/ der Praktikant

die Anleiterin/ der Anleiter die Tutorin/ der Tutor

weitere Anwesende

Das Gesprach fand statt: am von bis Uhr

in (Ort/ Einrichtung)

Ziel des heutigen Gesprachs:

Thema: Verabredungen:
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Nachster Gesprachstermin am: um: Uhr

Name/ Stempel der Einrichtung:

Ort/ Datum:

Unterschrift:

Praktikantin/ Praktikant Anleiterin/ Anleiter Tutor/ Tutorin
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Gespréachsprotokoll
Teilnehmer des Gespraches: die Praktikantin/ der Praktikant

die Anleiterin/ der Anleiter die Tutorin/ der Tutor

weitere Anwesende

Das Gesprach fand statt: am von bis Uhr

in (Ort/ Einrichtung)

Ziel des heutigen Gesprachs:

Thema: Verabredungen:
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Nachster Gesprachstermin am: um: Uhr

Name/ Stempel der Einrichtung:

Ort/ Datum:

Unterschrift:

Praktikantin/ Praktikant Anleiterin/ Anleiter Tutor/ Tutorin
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Gespréachsprotokoll
Teilnehmer des Gespraches: die Praktikantin/ der Praktikant

die Anleiterin/ der Anleiter die Tutorin/ der Tutor

weitere Anwesende

Das Gesprach fand statt: am von bis Uhr

in (Ort/ Einrichtung)

Ziel des heutigen Gesprachs:

Thema: Verabredungen:
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Nachster Gesprachstermin am: um: Uhr

Name/ Stempel der Einrichtung:

Ort/ Datum:

Unterschrift:

Praktikantin/ Praktikant Anleiterin/ Anleiter Tutor/ Tutorin
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Gespréachsprotokoll
Teilnehmer des Gespraches: die Praktikantin/ der Praktikant

die Anleiterin/ der Anleiter die Tutorin/ der Tutor

weitere Anwesende

Das Gesprach fand statt: am von bis Uhr

in (Ort/ Einrichtung)

Ziel des heutigen Gesprachs:

Thema: Verabredungen:
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Nachster Gesprachstermin am: um: Uhr

Name/ Stempel der Einrichtung:

Ort/ Datum:

Unterschrift:

Praktikantin/ Praktikant Anleiterin/ Anleiter Tutor/ Tutorin
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Gespréachsprotokoll
Teilnehmer des Gespraches: die Praktikantin/ der Praktikant

die Anleiterin/ der Anleiter die Tutorin/ der Tutor

weitere Anwesende

Das Gesprach fand statt: am von bis Uhr

in (Ort/ Einrichtung)

Ziel des heutigen Gesprachs:

Thema: Verabredungen:
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Nachster Gesprachstermin am: um: Uhr

Name/ Stempel der Einrichtung:

Ort/ Datum:

Unterschrift:

Praktikantin/ Praktikant Anleiterin/ Anleiter Tutor/ Tutorin
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Gespréachsprotokoll
Teilnehmer des Gespraches: die Praktikantin/ der Praktikant

die Anleiterin/ der Anleiter die Tutorin/ der Tutor

weitere Anwesende

Das Gesprach fand statt: am von bis Uhr

in (Ort/ Einrichtung)

Ziel des heutigen Gesprachs:

Thema: Verabredungen:
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Nachster Gesprachstermin am: um: Uhr

Name/ Stempel der Einrichtung:

Ort/ Datum:

Unterschrift:

Praktikantin/ Praktikant Anleiterin/ Anleiter Tutor/ Tutorin
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Gespréachsprotokoll
Teilnehmer des Gespraches: die Praktikantin/ der Praktikant

die Anleiterin/ der Anleiter die Tutorin/ der Tutor

weitere Anwesende

Das Gesprach fand statt: am von bis Uhr

in (Ort/ Einrichtung)

Ziel des heutigen Gesprachs:

Thema: Verabredungen:
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Nachster Gesprachstermin am: um: Uhr

Name/ Stempel der Einrichtung:

Ort/ Datum:

Unterschrift:

Praktikantin/ Praktikant Anleiterin/ Anleiter Tutor/ Tutorin
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Gespréachsprotokoll
Teilnehmer des Gespraches: die Praktikantin/ der Praktikant

die Anleiterin/ der Anleiter die Tutorin/ der Tutor

weitere Anwesende

Das Gesprach fand statt: am von bis Uhr

in (Ort/ Einrichtung)

Ziel des heutigen Gesprachs:

Thema: Verabredungen:
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Nachster Gesprachstermin am: um: Uhr

Name/ Stempel der Einrichtung:

Ort/ Datum:

Unterschrift:

Praktikantin/ Praktikant Anleiterin/ Anleiter Tutor/ Tutorin
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Gespréachsprotokoll
Teilnehmer des Gespraches: die Praktikantin/ der Praktikant

die Anleiterin/ der Anleiter die Tutorin/ der Tutor

weitere Anwesende

Das Gesprach fand statt: am von bis Uhr

in (Ort/ Einrichtung)

Ziel des heutigen Gesprachs:

Thema: Verabredungen:
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Nachster Gesprachstermin am: um: Uhr

Name/ Stempel der Einrichtung:

Ort/ Datum:

Unterschrift:

Praktikantin/ Praktikant Anleiterin/ Anleiter Tutor/ Tutorin
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Gespréachsprotokoll
Teilnehmer des Gespraches: die Praktikantin/ der Praktikant

die Anleiterin/ der Anleiter die Tutorin/ der Tutor

weitere Anwesende

Das Gesprach fand statt: am von bis Uhr

in (Ort/ Einrichtung)

Ziel des heutigen Gesprachs:

Thema: Verabredungen:
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Nachster Gesprachstermin am: um: Uhr

Name/ Stempel der Einrichtung:

Ort/ Datum:

Unterschrift:

Praktikantin/ Praktikant Anleiterin/ Anleiter Tutor/ Tutorin
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FS Staatliche Fachschule fur Sozialpddagogik Altona

Max-Brauer-Allee 134 22765 Hamburg
Tel. 42811 -2978 Fax 42811-3339 Kennzahl 741/ 5964

Praktikumsbescheinigung
Berufsfachschule Sozialpddagogische Assistenz

Name Klasse

hat in der Zeit vom bis zum

in der Einrichtung (Name/ Adresse)

gemal der Vereinbarung zwischen den Tragern und Dachverbanden von
Tageseinrichtungen fur Kinder und Sozialpadagogischen Schulen in
Hamburg fur die praktische Ausbildung von Sozialpadagogischen
Assistentinnen und Assistenten

den praktischen Teil des Ausbildungshalbjahres absolviert.
Fehltage wahrend des Praktikums: Tage
Das Praktikum wurde mit der Note abgeschlossen.
- Begrindung auf der Riickseite erforderlich ! - Stempel der Einrichtung:
Ort/ Datum:
Name: der Anleiterin/ des Anleiters der Tutorin/ des Tutors

Unterschrift:

Praktikantin/ Praktikant Anleiterin/ Anleiter Tutorin/ Tutor

Sozialpadagogische Assistenz Seite 65



Begrindung der Note:

Bitte benutzen Sie die Entwicklungsziele als Grundlage der Begriindung. Gehen
Sie auf die Hauptaspekte in einer Zusammenfassung ein.

Sozialpadagogische Assistenz Seite 66



FS Staatliche Fachschule fir Sozialpddagogik Altona

Max-Brauer-Allee 134 22765 Hamburg
Tel. 42811 -2978 Fax 42811-3339 Kennzahl 741/ 5964

Berufsfachschule Sozialpadagogische Assistenz
Orientierung zum Finden der Praxisnote

Seit August 2007 geht mit der neuen Ausbildungs- und Priufungsordnung die Benotung der Praxis
einher. Um hier eine Orientierung zu geben wird im Folgenden aufgefiihrt, was als Grundlage zur
Notenfindung herangezogen werden kann. Der Zeitpunkt innerhalb der Ausbildung ist bei der
Benotung zu berlcksichtigen, aulerdem dienen die aufgefliihrten Gesichtspunkte in den
~Entwicklungsaufgaben in der Praxis® als konkrete Anhaltspunkte.

- hervorragende Leistung, die sich durch alle Kompetenzbereiche zieht

»Sehrgut” =1 und kontinuierlich sichtbar ist
- ausgesprochen respektvoller Umgang mit anderen
- Uberdurchschnittlich vorbildliche Kommunikation, auch in Konflikten
- standige Verlasslichkeit und Einsatzbereitschaft mit grofier
Eigeninitiative
- fundierte, sensible und kritische Selbstreflexion mit durchgéngiger
Bereitschaft dazu, die eigene Arbeit zu verbessern
- Uberdurchschnittliche, reflektierte Handlungsfahigkeit
- ausgezeichnete Schule-Praxis-Verbindung die fachliche Kompetenz
stetig ausbaut
- sowohl spontane wie auch geplante Aktivitdten weisen eine hohe
Qualitat auf
- konstruktive und  Idsungsorientierte Mitarbeit an auftauchenden
Problemen
- alle Rahmenbedingungen (Punktlichkeit, Zuverlassigkeit,
Regeleinhaltung, Flexibilitdt) werden immer zur vollsten Zufriedenheit
erflllt
Gut“ =2 - Uberdurchschnittliche Leistung, die sich durch alle Kompetenzbereiche

Zieht

- Umgang mit anderen ist von sozialer Kompetenz deutlich gepragt

- gut gelingende Kommunikation und angemessene Konfliktbewaltigung

- Verlasslichkeit und Einsatzbereitschaft stark ausgepragt

- gut gelingende, differenzierte und kritische Selbstreflexion mit
erfolgreicher Handlungsverbesserung, die darauf ausgerichtet ist, die
eigene fachliche Kompetenz zu erweitern

- Spontane wie auch geplante Handlungsweisen gelingen in
bemerkenswerter Weise.
Pilnktlichkeit, Zuverlassigkeit, Regeleinhaltungen und eine gewisse
Flexibilitat sind als Selbstverstandlichkeit zu beobachten.

- zufriedenstellende Leistung

- angemessener Umgang mit anderen

- Verlasslichkeit und Einsatzbereitschaft ausgepragt

- Im Grofien und Ganzen gelingt die selbstkritische Einschatzung

»Befriedigend” =3
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. Befriedigend” =3

Erkenntnisse minden in angemessenen Handlungsweisen
Spontanes und geplantes padagogisches Handeln gelingt in
zufriedenstellender Weise

Punktlichkeit und Zuverlassigkeit sowie Regeleinhaltungen
bilden die Basis flir eine angenehme und gelingende

Zusammenarbeit

,Ausreichend” =4

die gezeigte Leistung genlgt trotz Mangeln noch den Anforderungen
- Mangel kénnen sich u.a. darin aufdern, dass:

- im Bereich der Sozialkompetenz Schwierigkeiten in der
Kontaktgestaltung zu beobachten sind, die nicht so
gravierend sind, dass eine grundsatzliche Eignung in
Frage steht

- im Bereich der Personalkompetenz noch Schwierigkeiten
im Bereich der Zuverlassigkeit oder Reflexionsfahigkeit
bestehen, die aber bearbeitbar erscheinen

- Fachlich gesehen kdnnen Mangel im Sprachgebrauch
vorliegen oder es mag Schwierigkeiten im Bereich der
Verschriftlichungen und Dokumentation geben

Fahigkeit die grundsatzlichen Schwierigkeiten und persdnlichen
Herausforderungen zu benennen und geeignete konkrete Ideen
vorzubringen, wie daran arbeiten werden kann

»Mangelhaft* =5

die gezeigte Leistung weist so erhebliche Mangel auf, dass sie den
Anforderungen nicht mehr geniigt

die vorliegenden Mangel erscheinen so gravierend, dass die Leistung
insgesamt betrachtet, nicht tragbar ist

Personalkompetenz: es gelingt kaum, die eigenen Bedirfnisse
zurlickzustellen, so dass eine zuverlassige und kontinuierliche Arbeit
nicht realisiert werden kann.

Fachkompetenz: gravierende Mangel in der Erflllung von gestellten
Aufgaben oder Beobachtungs- und Wahr-nehmungsaufgaben werden
so mangelhaft umgesetzt, dass es nicht tragbar erscheint.
Sozialkompetenz: der Umgang mit anderen misslingt, so dass eine
Eignung grundsatzlich in Frage gestellt werden muss.

fehlendes Interesse oder das Fehlen einer realitatsbezogenen
Selbsteinschatzung, bzw. das Nichterkennen eigener Handlungs- und
Entwicklungsbedarfe

»ungenigend” =6

die erforderlichen Leistungen konnten in keiner Weise gezeigt werden
Zu hohe Fehlzeiten, unentschuldigtes Fehlen oder auch einzelne
gravierende RegelverstoRe (z.B. gegen Vertraulichkeitsabsprachen)
konnen die Bewertung mit ,ungenugend” rechtfertigen
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